	Интернет проект  "Сфера Знаний"

	(полное наименование работодателя)

	460000, г. Оренбург, ул. Ленина , д. 5; Генеральный директор – Истомин Сергей Николаевич, телефон: 8 (3532) 00-00-00; адрес электронной почты: Tx56SOT@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5610000000
	11111111
	4210014
	86.90.4
	53701000001


КАРТА №  46  
специальной оценки условий труда
	Повар
	16675

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  Столовая и склад 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 
   
 




(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:

	на рабочем месте
	3

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	3

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:

	000-000-000 00
	

	111-111-111 11
	

	222-222-222 22
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Вытяжка электрическая, плита электрическая, жарочный шкаф, весы электронные  
Используемые материалы и сырье:  Пищевые продукты  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Да
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Да
	Да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.9.


Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Необходимо предусмотреть дооборудование помещения приточной вентиляцией, а также соблюдать рациональный питьевой режим, соблюдать режим труда и отдыха, предусмотреть регламентированные перерывы в течение рабочего дня. При реализации данного мероприятия обеспечить показатели микроклимата в соответствии с Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений." (Снижение времени воздействия фактора);
   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - нет (п. 4.2 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 № 30 (ред. от 20.02.2018)"Об утверждении СП 2.2.9.2510-09");
   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
   


Дата составления:           
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Начальник хозяйственного отдела
	
	
	
	Колесников А. А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Солнцева М. А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель генерального директора по медицинской деятельности – Главный врач, председатель профсоюзного комитета
	
	
	
	Петрова А, А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Директор СОЛ
	
	
	
	Сидорова  Л. С.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Петрова И. Ю.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	1111
	
	
	
	Иванов Иван Сергеевич
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

	
	
	Петрова  Галина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Иванова  Надежда Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	 Смирнова Юлия Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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