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 СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Оренбург  2020
1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила обеспечения работников ИП «Сфера Знаний»  (далее - Правила) устанавливают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее — Правила) разработаны в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 3 октября 2008 г. N 543н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

1.2 Правила устанавливают обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

1.3 Под СИЗ понимаются средства индивидуальной защиты, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

1.4 В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса РФ, приобретение и выдача прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ производится работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. Соответствующие СИЗ выдаются бесплатно.

1.5 Предоставление работникам СИЗ осуществляется на основании результатов специальной оценки условий труда, проведенной в установленном порядке, и в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ.

1.6 Генеральный директор имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и финансово-экономического положения филиала устанавливать нормы бесплатной выдачи СИЗ, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Указанные нормы утверждаются приказом Генерального директора  на основании результатов специальной оценки условий труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников СИЗ.

На основании утвержденного Генеральным директором перечня норм бесплатной выдачи СИЗ, руководители структурных подразделений разрабатывают и утверждают нормы бесплатной выдачи СИЗ   вверенном им структурном подразделении.

1.7 Генеральный директор имеет право с учетом мнения выборного органа заменять один вид СИЗ, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

1.8 Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия установленным законодательством требованиям безопасности декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия и наличия (в установленных случаях) санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации, оформленных в установленном порядке. 
         Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия, либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

1.9 При проведении вводного инструктажа руководители подразделений должны быть ознакомлены с настоящими Правилами.

При проведении первичного инструктажа на рабочем месте работники должны быть ознакомлены с соответствующими их профессии и должности нормами выдачи СИЗ и правилами проверки их исправности и использования. Нормы выдачи СИЗ включаются в трудовой договор. Работник обязан правильно применять выданные СИЗ.

1.10 В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением, СИЗ, в соответствии с законодательством РФ он имеет право отказаться от выполнения трудовых обязанностей.

Отказ работника от выполнения таких работ не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
2. Порядок организации закупки СИЗ
2.1 Поставка СИЗ производится централизованно через службу материально- технического обеспечения.
2.2 Закупка СИЗ осуществляется в соответствии с Положением о порядке размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ и оказания услуг для нужд ИП «Сфера Знаний».

Конкурсные документы должны содержать раздел с техническими требованиями (техническими условиями), позволяющими достоверно оценивать качество и защитные свойства СИЗ. Требования к СИЗ служба МТО согласовывает с отделом охраны труда (специалистом по охране труда).

В договоре на поставку СИЗ должны предусматриваться обязательства поставщика по предоставлению им следующих документов: счета-фактуры, товарной накладной унифицированной формы, копии сертификатов (деклараций) соответствия.

2.3 В работе комиссии по оценке качества образцов СИЗ, представленных для участия в конкурсной процедуре, должны принимать участие специалисты службы МТО, отдела охраны труда и представители профсоюзного комитета. Решения комиссии по оценке качества образцов СИЗ оформляются протоколами.

2.4 Обеспечение работников филиала СИЗ производится на основе ежегодных заявок, составление которых осуществляется с учетом фактической численности рабочих и служащих по профессиям и должностям, предусмотренным нормами, и расчетного процента изменения контингента рабочей силы (Приложение № 1).

2.5 Заявка на поставку СИЗ ежегодно, до 15 декабря предшествующего года, формируется специалистом службы МТО на основе информационно-аналитической базы данных и заявок на дежурные СИЗ, при необходимости, СИЗ со сроком носки «до износа», смывающие и обезвреживающие средства, представленных руководителями структурных подразделений.

Заявки на поставку СИЗ, поставку дежурных СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств с указанием конкретных моделей, типов, марки, видов, размеров представляются руководителями структурных подразделений  ежегодно до 1 декабря предшествующего года в службу МТО.

Сводная заявка составляется по единой форме с указанием наименования, моделей, типов, марок, видов, размеров, ростов (отдельно для мужчин и женщин).

2.6 Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться записью в личной карточке учета выдачи СИЗ. Учет выдачи работникам СИЗ ведется также с применением программы 1C. Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ.
3. Порядок организации приемки СИЗ
3.1 Проверка качества СИЗ, поставляемых в ИП «Сфера Знаний» осуществляется комиссией на материальном складе (далее — МС). В состав комиссии включается специалист по охране труда, специалисты, занимающиеся вопросами материально-технического обеспечения.

Состав комиссии утверждается приказом генерального директора ИП «Сфера Знаний»
3.2. Входной контроль СИЗ включает следующие этапы:

· контроль количества и комплектности СИЗ;

проверка наличия, комплектности и содержания сопроводительной документации;

· контроль маркировки и документов, подтверждающих соответствие СИЗ установленным требованиям.

Все этапы входного контроля, решение о допуске СИЗ к применению в  следует фиксировать в акте, который подписывается членами комиссии. Акт входного контроля необходим, в случае выявления факта несоответствия СИЗ, установленным нормативным требованиям и необходимости их возврата поставщику (Приложение № 3).

3.3. Поступающие СИЗ проверяются на соответствие качества, количества и номенклатуре, указанной в договоре поставки (заявке на поставку), а также по типоразмерам, ростам и принадлежности к мужской и женской. Все принятые СИЗ должны иметь сертификат (декларацию) соответствия, установленную маркировку, и их качество должно отвечать заявленным требованиям.

Основным нормативным документом, определяющим требования по СИЗ, является Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты». В начале необходимо установить принадлежность СИЗ к сфере действия ТР ТС 019/2011. Приложением № 1 данного технического регламента установлены типы СИЗ, на которые и распространяется действие регламента. Затем следует определить форму подтверждения соответствия соразмерно степени риска причинения вреда пользователю.

Выделяют две формы подтверждения - декларирование соответствия и сертификация.
 Декларированию соответствия подлежат СИЗ первого класса, имеющие простую конструкцию и применяемые в условиях с минимальными рисками причинения вреда пользователю.
 Сертификации подлежат СИЗ второго класса, обладающие сложной конструкцией и защищающие от гибели или от опасностей, которые могут причинить необратимый вред здоровью пользователя. Уточнения по формам подтверждения для различных наименований СИЗ содержатся в Приложении № 4 ТР ТС 019/2011.
 К первому классу относятся СИЗ, применяемые от механических рисков, вибрации, статического электричества; ко второму классу - средства защиты от низких температур, электричества, рисков воздействия повышенных температур и расплавленного металла, химических рисков, ионизирующего излучения.

Сертификат должен быть в наличии к следующей спецодежде, спецобуви и СИЗ: изолирующие костюмы; одежда от искр, брызг, теплового излучения; утепленная спецодежда; сигнальная одежда; средства индивидуальной защиты органов дыхания; спецобувь от проколов; спецобувь от химического воздействия; спецобувь от пониженных и повышенных температур; каски защитные; очки от химического воздействия, искр и брызг; дерматологические СИЗ; перчатки от химического воздействия; СИЗ от падения с высоты.

Декларация должна сопровождать СИЗ: спецодежда от общих производственных загрязнений и механических и стираний; спецобувь от ударов, скольжения; спецобувь от вибрации; каскетка; защитные очки и щитки от летящих частиц; СИЗ слуха; перчатки от механических воздействий и вибрации.

Документы о соответствии должны быть представлены в единой форме, утвержденной Решением Евразийской Экономической Комиссии № 293 от 25.12.2012 года.

Бланки сертификатов соответствия и бланки приложений к сертификатам являются документами строгой отчетности.

Оформляет сертификат орган по сертификации после тщательного рассмотрения пакета документов, идентификации и проведения испытаний продукции. На сертификате должна стоять печать органа по сертификации, подпись, инициалы, фамилия руководителя органа по сертификации, эксперта. После оформления сертификата производитель наносит на продукцию знаком НАС (знак соответствия). Копии выданных сертификатов изготавливаются производителем СИЗ на белой бумаге формата А4, заверяются его подписью и печатью.

Декларация соответствия оформляется на листах белой бумаги формата А4 самим производителем СИЗ. На документы ставится его печать, подпись, инициалы и фамилия руководителя организации. Декларация подлежит регистрации в органе по сертификации. После её оформления производитель так же наносит на продукцию знак ЕАС. Копии зарегистрированной декларации изготавливаются лицом, принявшем её на белой бумаге формата А4, заверяются подписью и печатью.

Сертификат и декларация имеют срок действия - 5 лет. Дата изготовления СИЗ должна входить в период действия документа о соответствии.

Легальность сертификата и декларации о соответствии подтверждается их включением в реестры Федеральной службы по аккредитации. Сертификаты должны быть включены в Национальную часть Единого реестра выданных сертификатов соответствия, оформленных по единой форме, а декларации соответствия - в Национальную часть Единого реестра зарегистрированных деклараций о соответствии, оформленных по единой форме. Поисковая система позволит найти документ по номеру, дате выдачи, сроку действия, заявителю, изготовителю, наименованию продукции. Каждый документ в реестре имеет свой статус, отмеченный цветом: «зеленый» - действует, «желтый» - приостановлен, «красный» - аннулирован, «фиолетовый» - архивный.

При отсутствии сертификата (декларации) в реестре либо расхождении данных бумажного варианта и данных по реестру означает, что сертификат/декларация - поддельные.

Что касается маркирования готовой продукции, то каждая единица СИЗ должна иметь маркировку, нанесенную на изделие или упаковку и эксплуатационную документацию. Если нет возможности нанести маркировку в полном объеме непосредственно на само изделие, то соответствующая информация может быть нанесена только па индивидуальную или групповую упаковку изделия. Маркировка может быть нанесена при помощи трафаретной печати, тиснения, литья, гравировки, труди о удал я ем ой краски, штамповки. Информация должна быть легко читаемой, стойкой при хранении, перевозке, реализации и использовании продукции по назначению в течение всего срока годности, срока службы и (или) гарантийного срока хранения. 

Маркировка и эксплуатационные документы выполняются на официальном и государственном языке государства - члена Таможенного союза, за исключением наименования изготовителя и наименования изделия, а также другого текста, входящего в зарегистрированный товарный знак. Образцы товарного ярлыка, контрольной ленты, ленты с кодом, все элементы которых обязаны быть в наличии, а также инструкции по эксплуатации представлены ниже:
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3.4 Проверка СИЗ должна проводиться в зависимости от его вида. 

3.4.1. При приемке специальной одежды проверяются:

· внешний вид;

· комплектность;

· наличие маркировки;

· соответствие применяемых тканей, материалов и фурнитуры;

· соответствие линейных размеров изделия, симметричности форм;

· расположение парных деталей;

· качество строчек и швов;

· количество слоев утеплителя;

· наличие эмблемы (знаков защиты) для специальной одежды различного назначения, логотипа метрополитена (если это предусмотрено требованиями).

3.4.2. При приемке специальной обуви проверяются;

· внешний вид;

· наличие маркировки;

· соответствие применяемых материалов и фурнитуры;

· соответствие линейных размеров;

· парность обуви по размерам, форме, цвету;

· качество крепления деталей обуви, качество внутренних деталей (задников, подносков);

· наличие и качество крепления подкладки (наличие не разглаженных складок внутри обуви).

3.4.3. При приемке СИЗ рук проверяются:

· внешний вид;

· наличие маркировки;

· соответствие применяемых материалов;

· соответствие размеров изделия;

· качество строчек, швов, полимерных покрытий.

3.4.4. При приемке СИЗ органов дыхания:

· комплектность поставки (наличие паспорта, инструкции по эксплуатации), правильность упаковки, ростовочный ассортимент лицевых частей СИЗ;

наличие деформаций и механических повреждений лицевых частей, соединительных трубок, фильтрующих и других элементов, целостность клапанов входа и выхода;

· соответствие маркировки фильтрующих элементов средств индивидуальной защиты, указанным в заявке, и срокам гарантированного хранения.

3.4.5. При приемке СИЗ глаз и лица проверяются:

· комплектность поставки (наличие паспорта и инструкции по эксплуатации);

· наличие маркировки (условного обозначения) на очках, щитках и светофильтрах и соответствие ее нормативно-технической документации;

· внешнее состояние СИЗ, очковых и смотровых стекол (отсутствие острых кромок, раковин, трещин, наплывов, сколов и других дефектов);

· прочность закрепления очковых и смотровых стекол;

· сроки гарантийного хранения.

3.4.6. При приемке СИЗ головы (каски, каскетки) проверяются:

· комплектность поставки изделия (наличие подшлемника, пелерины, паспорта и инструкции по эксплуатации);

· наличие маркировки;

· наличие сведений о дополнительных принадлежностях и необходимых запасных частях, о значении маркировки, об ограничении использования ввиду тех или иных неблагоприятных факторов; о сроке годности или периоде старения каски (каскетки) и её

элементов;

- наличие маркировки, на которой должны быть указаны дополнительные требования:

	Дополнительное требование
	Маркировка/этикетка

	Очень низкая температура
	-20°С,-30°С,-40°С,-50°С (согласно требованиям)

	Электрическая изоляция
	~ 440 В

	Боковая деформация
	БД

	Брызги металла
	БМ

	Очень высокая температура
	+90 °С

	Искусственное старение
	ИС.


- внешний вид корпуса и внутренней оснастки (отсутствие трещим, вздутий и острых кромок, наличие покрытия из кожи на лобной части несущей ленты);

· надежность и прочность фиксаций несущей ленты и подбородочного ремня по размерам.

3.4.7. При приемке СИЗ от падения с высоты проверяются:

· комплектность поставки (наличие паспорта или инструкции по эксплуатации);

· наличие маркировки (маркировка должна включать: товарный знак завода- изготовителя, - размер и тип пояса, месяц и год изготовления);

· внешнее состояние элементов предохранительного пояса или страховочной системы (отсутствие на тканевых деталях: надрывов, нарушений целостности швов, прорывов тканей в местах установки заклепок; на металлических деталях: трещин, раковин, заусенцев и нарушений антикоррозийного покрытия);

· надежность работы пряжки и карабина (пояс должен расстегиваться и застегиваться без затруднений, раскрытие карабина должно происходить усилием одной руки только после нажатия предохранительного устройства).

3.4.8. При приемке СИЗ органа слуха проверяются:

· комплектность поставки, наличие паспорта или инструкции по эксплуатации,

· наличие маркировки изделия;

· наличие деформаций и механических повреждений частей наушников, отсутствие колющих и острых углов, возможность регулирования, гибкость оголовья.

3.4.9. При приемке смывающих и обезвреживающих средств проверяются:

· наличие и целостность тары и упаковки;

· наличие инструкции по применению с указанием назначения, правил применения, условий хранения, срока годности средств;

· состояние средств (однородность массы), отсутствие расслоения, комков и посторонних включений);

· дата изготовления.

3.4.10. На основе соответствующих договоров с организациями при необходимости допускается проведение экспертизы материалов, из которых изготовлены СИЗ, на соответствие их требованиям ГОСТ.

Заверенные копии сертификатов (деклараций) соответствия на СИЗ, паспорта, инструкции по эксплуатации должны храниться у специалиста службы МТО, ведающего вопросами приобретения СИЗ, их копии выдаются в подразделения по запросу инженера по охране труда или руководителя структурного подразделения.

3.5 Указания по эксплуатации СИЗ содержатся в эксплуатационной документации и должны включать в себя:

· область применения;

· ограничения применения СИЗ по факторам воздействия, а также по возрастным категориям и состоянию здоровья пользователей (при наличии);

· порядок использования СИЗ;

· требования к квалификации пользователя, порядок допуска к применению СИЗ (при наличии);

· вид СИЗ;

· наименование СИЗ;

· показатели защитных и эксплуатационных свойств согласно требованиям к информации для приобретателя и условия, при которых эти требования достигаются;

· сведения о способах безопасного применения СИЗ;

· порядок проведения обслуживания и периодических проверок СИЗ (при необходимости);

· информацию о размере (росте) СИЗ (при наличии);

· правила, условия и сроки безопасного хранения СИЗ;

· требования к безопасной транспортировке СИЗ (при наличии таких требований);

· требования по утилизации СИЗ (при наличии таких требований).

3.6 При выявлении несоответствия СИЗ по количеству, качеству, комплектности, номенклатуре, маркировке или при получении СИЗ без необходимых сопроводительных документов, специалисты службы МТО в течение 24 часов направляют извещение об этом факте в адрес поставщика и составляют претензионные документы.
4. Порядок выдачи СИЗ
4.1.  Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами независимо от организационно-правовых форм и форм собственности работодателя, а также наличия этих профессий и должностей в иных типовых нормах.

4.2. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочим, профессии которых указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что и работникам соответствующих профессий.

4.3. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих СИЗ.

4.4. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются, в зависимости от выполняемых работ, и другие виды СИЗ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии.

4.5. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности, либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в общем порядке на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору).

4.6. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный; предохранительный пояс; диэлектрические галоши и перчатки; диэлектрический коврик; защитные очки и щитки; фильтрующие, изолирующие СИЗ органов дыхания; защитная каска, каскетка, подшлемник; нарукавники; противошумные наушники, вкладыши; виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. не указаны в типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки «до износа» или как дежурные на основании результатов специальной оценки условий труда, с учетом условий и особенностей выполняемых работ.

4.7. Время выдачи СИЗ, предназначенных для использования в особых температурных условиях (далее - утепленные СИЗ) устанавливается распоряжением начальника ЖЭ(К)0, коллективным договором. С наступлением теплого времени года утепленные СИЗ могут быть сданы на хранение до следующего сезона. Порядок сдачи, хранения и выдачи утепленных СИЗ определяет руководитель подразделения.

В сроки носки утепленных СИЗ включается время их организованного хранения.

В связи с особыми условиями работы в некоторых ЖЭ(К)0 утепленные СИЗ разрешается не сдавать, в этом случае их хранение организуется согласно п. 5 настоящего Положения.

4.8. Данные о работнике, которые необходимы для заказа СИЗ, перечень полагающихся СИЗ заполняются в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты (Приложение № 2 к настоящим Правилам).

4.9. Личная карточка хранится у лица, ответственного за выдачу СИЗ, который на оборотной стороне карточки, на основании требований, делает записи о выдаче работнику СИЗ и сдаче их после завершения срока носки или в случае списания, а также корректирует сроки носки в случае досрочного списания СИЗ.

4.10. Ежемесячно, но не позднее 5 числа, лицо, ответственное за выдачу СИЗ, формирует отчёт на сдачу и получение СИЗ и направляет его в подразделение для передачи работникам, у которых истекает срок носки.

4.11. Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать их пояу, росту и размеру, характеру и условиям выполняемой работы. Выдавать и получать СИЗ, не соответствующие заявленным защитным свойствам, полу, росту и размеру запрещается.

4.12. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

4.13. СИЗ, выдаваемые работникам, являются собственностью ФГБУ «ЦЖКУ» Минобороны России и подлежат обязательному возврату по окончании срока носки, а также при увольнении или при переводе на другую работу, для которой выданные СИЗ не предусмотрены Нормами.

4.14. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам, работнику на основании акта списания СИЗ, выдаются взамен аналогичные СИЗ, в том числе бывшие в употреблении (прошедшие чистку, ремонт и дезинфекцию), с указанием срока их носки. Акт списания СИЗ составляется руководителем структурного подразделения (материально-ответственным лицом, получившим дежурные СИЗ) и подписывается председателем и членами комиссии по списанию СИЗ после осмотра и признания их пришедшими в негодность. Состав комиссии утверждается распоряжением начальником ЖЭ(К)0. В состав комиссии обязательно должны входить руководитель структурного подразделения, в котором списываются СИЗ (материально-ответственное лицо, получившее дежурные СИЗ), инженер по охране труда.

4.15. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначению после проведения (при необходимости) мероприятий по уходу (стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспылевания, обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает комиссия согласно п. 3.1 настоящих Правил (Приложение № 4 к настоящим Правилам).

СИЗ, бывшие в употреблении, но пригодные для дальнейшего использования, рекомендуется после чистки, ремонта и дезинфекции выдавать работникам, выполняющим временную работу или использовать в качестве дежурных.

Непригодные для носки СИЗ подлежат списанию и сдаются на утилизацию.

4.16. Срок использования СИЗ, сохранивших свои защитные свойства и соответствующих установленным требованиям (ГОСТу, инструкции по эксплуатации, настоящим Правилам) по истечении срока носки, может быть продлен (с учетом процента износа, но не более нормативного срока носки) для применения теми же работниками.

Для оценки защитных свойств и проверки соответствия СИЗ установленным требованиям, приказом (распоряжением) начальника ЖЭ(К)0 назначается комиссия под председательством заместителя ЖЭ(К)0 по эксплуатации, которая принимает решение о продлении срока носки подписанием акта.

Лицом, ответственным за выдачу СИЗ вносятся изменения в Личную карточку учета выдачи СИЗ.

4.17. Срок носки «до износа» для специальной одежды и специальной обуви устанавливается не менее 4-х лет.

4.18. Дежурные СИЗ, смывающие и обезвреживающие средства выдаются материально-ответственным работником ЖЭ(К)0.

4.19. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены. Указанные СИЗ закрепляются за определенными рабочими местами и хранятся в специальных шкафах, на стендах и передаются от одной смены другой. В таких случаях ответственность за обеспечение СИЗ работников при выполнении работ, их правильное хранение и исправность возлагается на руководителя структурного подразделения, уполномоченного на проведение работ.

4.20. Дежурные СИЗ (респираторы, защитные очки, противошумные вкладыши и другие с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников) должны выдаваться в личное пользование работникам с записью в Журнале учета и содержания средств защиты. В таких случаях ответственность за их сохранность, правильное хранение и применение возлагается на работников, получивших СИЗ в личное пользование.

4.21. Дежурные СИЗ, пришедшие в негодность или потерявшие свои защитные свойства подлежат списанию в установленном порядке.

4.22. При проведении разовых работ, которые могут привести к сильному загрязнению, порче и последующему списанию специальной одежды, работники получают для этих целей дежурную СИЗ.

Использование индивидуальной специальной одежды для проведения указанных работ запрещается.

4.23. Для руководителей и специалистов Филиала, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, для которых нормами предусмотрены СИЗ только от общих производственных загрязнений, подтвержденных результатами спецоценки условий труда, получение и применение указанных СИЗ не обязательно.
5. Порядок хранения СИЗ
5.1. Рекомендуемые условия хранения СИЗ до и после использования устанавливаются в нормативных документах конкретных видов СИЗ и отражаются в паспорте на изделие или инструкции по эксплуатации (информации для пользователя).

5.2. СИЗ должны иметь инструкцию с указанием назначения и срока службы изделия, правил его эксплуатации и хранения.

5.3. Порядок хранения спецодежды:

· изделия должны храниться в крытых складских помещениях и быть защищены от прямого попадания солнечных лучей и атмосферных воздействий;

· изделия должны храниться до реализации в бумаге или без нее, - на стеллажах;

· расстояние от пола до нижней части полки стеллажа должно быть не менее 0,2 м, от внутренних стен до изделий - не менее 0,2 м, от отопительных приборов до изделий - не менее 1 м, между стеллажами - не менее 0,7 м.

5.4. Порядок хранения спецобуви:

· обувь должна храниться в складских помещениях при температуре не ниже + 14 °С и не выше +25 °С и относительной влажности воздуха 50-80%;

· хранение обуви в потребительской таре должно производиться на стеллажах или деревянных настилах штабелями высотой не более 1,5 м;

· расстояние от пола до настила или нижней части полки стеллажа должно быть не менее 0,2 м, расстояние хранящейся обуви от наружных стен склада, отопительных и

нагревательных приборов должно быть не менее 1,0 м. Между стеллажами, штабелями и стенками склада должны быть проходы шириной не менее 0,7 м.

- обувь должна быть защищена от попадания прямых солнечных лучей, от воздействия паров, газов и химических веществ.

5.5. Все СИЗ должны храниться в отдельных сухих отапливаемых чистых вентилируемых помещениях и быть защищены от механических воздействий и прямых солнечных лучей. Запрещается хранение всех СИЗ рядом с тепловыделяющими приборами (менее 1м), кислотами, щелочами, маслами, бензином, органическими растворителями и другими химическими агрессивными веществами, вызывающими коррозию металлических, порчу резиновых или пластмассовых конструктивных элементов СИЗ.

5.6. Хранение выданных работникам СИЗ осуществляется в гардеробных, оборудованных индивидуальными шкафами.

5.7. Места хранения дежурных СИЗ определяются руководителем структурного подразделения, на котором они используются, с учетом требований настоящих Правил, инструкций по эксплуатации СИЗ, Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках.

5.8. Бывшие в употреблении СИЗ, а также СИЗ, требующие химчистки и дезинфекции, должны храниться отдельно от новых.

5.9. Хранение СИЗ работников, занятых на работах с вредными для здоровья веществами (свинец, его сплавы и соединения и другие ядовитые и опасные вещества), должно производиться с соблюдением требований безопасности.

6. Порядок организации ухода за СИЗ

6.1. Порядок организации ухода за СИЗ, способы их стирки, чистки, обезвреживания, рекомендованные чистящие и обезвреживающие растворы указываются в инструкциях по эксплуатации СИЗ (инструкциях для пользователей).

6.2.  Начальник >КЭ(К)0 обязан организовать надлежащий уход за СИЗ, своевременную химчистку, стирку, обезвреживание, обеспылевание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ.

Указанный порядок с определением ответственных и сроков устанавливается распоряжением начальника ЖЭ(КО).

6.3. При химчистке, стирке и обезвреживании СИЗ должно быть обеспечено сохранение их защитных свойств.

Выдача работникам СИЗ после химчистки, стирки, обезвреживания и обеспылевания в неисправном виде не разрешается.

6.4.  Когда это требуется по условиям производства работ, в структурных подразделениях должны быть оборудованы места для ремонта, сушки и глажения спецодежды, сушильные шкафы, камеры для обеспылевания СИЗ.

6.5. Утепленная спецодежда очищается от производственных загрязнений только посредством химической чистки по мере необходимости.

6.6. Обеспылевание СИЗ при работах в условиях повышенной запыленности производится ежедневно в конце рабочей смены.

6.7. Спецобувь регулярно, не реже одного раза в неделю, должна подвергаться чистке и смазке, для чего оборудуется специальное место, укомплектованное щетками, кремами и мазями.

6.8. С учетом конкретных условий работ химчистка, стирка, ремонт и другие виды ухода за СИЗ могут производиться ранее установленных сроков.

6.9. СИЗ работников, заболевших инфекционными болезнями, а также помещения, в которых хранились эти СИЗ, подвергаются дезинфекции установленным порядком.

7. Порядок использования СИЗ работниками

7.1. Начальник ЖЭ(К)0, руководитель структурного подразделения обязаны обеспечить правильное применение СИЗ работниками.

Работники не должны допускаться к выполнению работ без полагающихся им по условиям труда СИЗ, а также с неисправными, не прошедшими испытаний, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

7.2. Начальник ЖЭ(К)0 (ЖКС) обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену СИЗ с истекшим сроком годности, замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами.

После проведения испытаний на СИЗ должна быть сделана отметка (в установленных случаях - клеймо, штамп или бирка) о сроках очередного испытания.

В Журнале учета и содержания средств защиты (Приложение № 5 к настоящим Правилам) указывается номер и дата протокола проведения испытаний (при проведении испытаний СИЗ в другом подразделении).

Инструкция, содержащая информацию о сроке эксплуатации СИВ, должна находиться в местах, установленных для хранения этих СИЗ или в Журнале учета и содержания средств защиты. Дата изготовления или дата ввода в эксплуатацию (порядок исчисления срока годности устанавливается инструкцией по эксплуатации), а также срок годности СИЗ регистрируются в Журнале учета и содержания средств защиты.

На СИЗ, не выдержавших испытания, штамп должен быть перечеркнут красной краской.

СИЗ, у которых истек срок годности, установленный инструкцией по эксплуатации, или СИЗ, не прошедшие испытания, изымаются из применения, о чем делается запись в Журнале учета и содержания средств защиты.

7.3. При выдаче таких СИЗ, как респираторы, противогазы, предохранительные пояса, каски и других, работникам проводятся инструктажи по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировка по их применению.

Указанные вопросы включаются в инструкции по охране труда и программу первичного инструктажа на рабочем месте (Приложение № 6 к настоящим Правилам).

7.4. Во время работы работники обязаны применять выданные им СИЗ в соответствии с их назначением и защитными свойствами и бережно относиться к ним, а также своевременно ставить в известность руководителя работ о выходе из строя (неисправности) СИЗ, о необходимости их стирки, сушки, ремонта, испытания. Запрещается находиться на рабочих местах без полагающихся СИЗ.

7.5. Перед каждым применением СИЗ персонал обязан проверить его исправность, отсутствие внешних повреждений и загрязнений, а также проверить по штампу срок следующего испытания, срок годности (если срок годности определен инструкцией по эксплуатации).

Не допускается пользоваться СИЗ с истекшим сроком годности, испытания.

7.6. По окончании работы не разрешается выносить СИЗ за пределы территории подразделения.

В отдельных случаях гам, где по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден, СИЗ могут оставаться в нерабочее время у работников, что должно быть оговорено в распоряжении по подразделению.

7.7. Работники, находящиеся на рабочем месте без установленных СИЗ, а также причинившие материальный ущерб, связанный с утратой, порчей или хищением СИЗ, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8. Заключительные положения
8.1. Ответственность за своевременное приобретение и соответствующую заявленным требованиям выдачу СИЗ работникам возлагается на начальника службы материально-технического снабжения ЖЭ(К)О.

8.2. Ответственность за правильную и соответствующую установленным настоящими Правилами требованиям приемку СИЗ возлагается на комиссию, назначенную приказом начальника ЖЭ(К)О.

8.3. Ответственность за своевременное обеспечение работников СИЗ возлагается на начальников служб, самостоятельных участков, отделов (руководителей структурных подразделений) ЖЭ(К)О.

8.4. Ответственность за использование и правильное применение СИЗ работниками при выполнении технологических операций возлагается на руководителей структурных подразделений.

8.5. Контроль за своевременной выдачей, правильным хранением, уходом и использованием СИЗ возлагается на специалиста  по охране труда.

8.6. Контроль за соблюдением требований настоящего Положения возлагается на заместителя начальника (по эксплуатации) ЖЭ(К)О. 

Специалист  по охране труда                                                         Солнцева М. А.                                     

Приложение № 1 

к Правилам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

ЗАЯВКА

на приобретение СИЗ,
 дежурных СИЗ, 
смывающих и обезвреживающих средств

для работников ______________на 2020  год

	№

п/п
	Наименование дежурных СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств
	ГОСТ, модель, тип, марка, вид
	Размер

рост
	Кол- во на год
	Вт. ч. по кварталам
	Примечание

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель подразделения _______________________________________________________

                                                                               (подпись)                          (Ф.И.О.)

Согласовано: специалист по охране труда ______________________________________________

                                                                               (подпись)                          (Ф.И.О.)

Приложение № 2 

к Правилам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

Лицевая сторона личной карточки

	ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N
	
	

	учета выдачи СИЗ

	

	Фамилия
	
	
	Пол
	

	Имя
	
	Отчество
	
	
	Рост
	

	Табельный номер
	
	
	Размер:

	Структурное подразделение
	
	
	одежды
	

	Профессия (должность)
	
	
	обуви
	

	Дата поступления на работу
	
	
	головного убора
	

	Дата изменения профессии (должности) или перевода
	
	противогаза
	

	в другое структурное подразделение
	
	
	респиратора
	

	
	
	рукавиц
	

	
	
	перчаток
	

	

	Предусмотрена выдача
	

	
	(наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Оборотная сторона личной карточки

	Наименования СИЗ
	Номер сертификата или декларации соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	коли-

чество
	про-

цент износа
	подпись получив-

шего СИЗ
	дата
	коли-

чество
	про-

цент износа
	подпись сдавшего СИЗ
	подпись приняв-

шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3 

к Правилам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

АКТ № ____

от«_____» _____________ 2020 г.

    Мы, нижеподписавшиеся, комиссия в составе: 

Председателя комиссии: 

___________________________________________________________________________

                                                                             (ФИО, должность)

Члены комиссии:

___________________________________________________________________________

                                                                              (ФИО, должность)

___________________________________________________________________________

                                                                              (ФИО, должность)

составили настоящий акт в том, что поступившие на склад «
»
20
г.

от
______

(наименование поставщика) средства индивидуальной защиты (СИЗ):

	№

п/п
	Наименование
	Ед.

изм
	К-во
	№

сертификата

(декларации)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


соответствуют требованиям нормативных документов по количеству, качеству, комплектности, номенклатуре, маркировке, имеют сертификат (декларацию) соответствия, инструкции по эксплуатации и подлежат выдаче работникам филиала.
Подписи:

Председатель комиссии ____________________________________________________

                                                             (подпись)                                   (ФИО)

Члены комиссии             ____________________________________________________

                                                               (подпись)                                   (ФИО)

                                           ____________________________________________________

                                                             (подпись)                                   (ФИО)

Приложение № 4 

к Правилам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

АКТ №____

о продлении срока носки СИЗ

от«____» ____________2020 г.

Мы, нижеподписавшиеся, комиссия в составе: 

Председателя комиссии: 

_______________________________________________________________________________

                                                                              (ФИО, должность)

Члены комиссии:

_______________________________________________________________________________

                                                                              (ФИО, должность)

_______________________________________________________________________________

                                                                              (ФИО, должность)

составили настоящий акт в том, что подлежащие сдаче по истечению срока носки средства индивидуальной защиты (СИЗ):

	
	ФИО работника
	Наименование СИЗ
	Кол-во
	Установленный срок сдачи СИЗ
	Дата,

до которой продлевается срок носки, % износа
	Подпись

работника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


не повреждены, сохранили защитные свойства, соответствуют требованиям п.З «Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты», инструкциям по эксплуатации, другим нормативным документам, имеют сертификат (декларацию) соответствия, и подлежат дальнейшему использованию выше перечисленными работниками до даты, указанной в графе 6.

Подписи:
Председатель комиссии ____________________________________________________

                                                             (подпись)                                   (ФИО)
Члены комиссии             ____________________________________________________

                                                               (подпись)                                   (ФИО)
                                           ____________________________________________________

                                                             (подпись)                                   (ФИО)
Приложение № 5 

к Правилам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

ЖУРНАЛ УЧЕТА И СОДЕРЖАНИЯ СРЕДСТВ ЗАЩИТЫ

	(наименование средства защиты)

	Инв.
№
	Дата
испы​
тания
	Дата следу​ющего испы-тания
	Дата
перио​
дического
осмотра
	Результат
перио​
дического
осмотра
	Подпись
лица,
произ​
водив​
шего
осмотр
	Место
нахож​
дения
	Дата выдачи в индиви​дуальное пользование
	Подпись
лица,
получившего СИЗ в индиви​дуальное пользование
	Приме
-чаиие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6 

к Правилам обеспечения работников  средствами индивидуальной защиты

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК

проведения инструктажа по применению СИЗ

(кроме специальной одежды и специальной обуви)
Обучение порядку применения СИЗ должно проводиться при проведении первичного и повторных инструктажей по охране труда.

При проведении инструктажа следует использовать инструкции по охране труда для работников (видов работ) подразделения, в которых должны содержаться указания из паспорта или руководства по эксплуатации применяемых СИЗ, а именно:

· требования к порядку подготовки СИЗ;

· требования, предъявляемые к использованию СИЗ во время работы;

· требования к порядку проверки исправности СИЗ и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности.

Инструктаж должен проводиться в форме беседы, с объяснением и практическим показом приемов применения используемых видов СИЗ. Все объяснения должны приводиться, исходя из местных условий и характера выполняемых операций, а также с учетом уровня общеобразовательной и специальной подготовки инструктируемых работников, которые должны выполнить все необходимые действия по подбору, подгонке, проверке исправности выдаваемого ему СИЗ.

Допускается проводить инструктаж группы работников, которые используют одинаковые СИЗ и заняты на работах с одинаковыми условиями груда. По окончании инструктажа необходимо провести тренировку по применению СИЗ и убедиться в том, что инструктируемый усвоил материал в достаточной степени, о чем делается запись в журнале регистрации инструктажа.
Специалист по охране труда                                                          Солнцева М. А.
С  правилами  ознакомлены:
	№
	Фамилия Имя Отчество
	Дата
	Подпись
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