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                                                                                            Приложение №1
  к  Приказу № 34 от 12.09.18 г.
ПРОГРАММА ВВОДНОГО

 ИНСТРУТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Оренбург 2018 г.
Тематический план проведения  вводного инструктажа по охране труда

	№п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	1.
	Общие сведения о проекте, характерные особенности деятельности
	5 мин.

	2.
	Основные положения законодательства об охране труда
	10 мин.

	3.
	Трудовой договор
	5 мин.

	4.
	Правила внутреннего трудового распорядка
	5 мин.

	5.
	Права и обязанности работника в области охраны Труда
	10 мин.

	6.
	Права и обязанности работодателя
	10 мин.

	7.
	Гарантии права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда
	5 мин.

	8.
	Организация работы по охране труда. 

Соблюдения мер безопасности по охране груда
Общие требования к выполнению работ Требования к организации рабочего места Требования производственной санитарии и личной гигиены
Безопасность труда
	10 мин.

	9.
	Основные опасные и вредные производственные факторы
	5 мин.

	10.
	Средства индивидуальной защиты. Требования к пользованию специальной одеждой и специальной обувью.
	5 мин.

	11.
	Порядок расследования и оформления несчастных случаев, связанных с производством. Причины несчастных случаев.
	10 мин.

	12.
	Электробезопасность.
Освобождение пострадавшего от действия тока путем отключения электроустановки.
Средства личной защиты при освобождении пострадавшего от действия электрического тока в электроустановках напряжением до 1000 В.
Освобождение пострадавшего от действия электрического тока в установках напряжением до 1000 В.
Освобождение пострадавшего ог токоведущих частей находящихся под напряжением до 1000 В.
	5 мин.

	13.
	Охрана труда женщин.
	5 мин.

	14.
	Первая помощь пострадавшим.
	10 мин.

	15.
	Проверка усвоения материала вводного инструктажа
работником
Тесты
	20 мин.

	
	Итого:
	2 часа 00 мин.


1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ, ХАРАКТЕРНЫЕ ОСОБЕННОСГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В соответствии с распоряжением администрации города  Оренбурга № 680-р  от 18 мая 1994 г. в результате преобразования при приватизации  государственного предприятия «Сфера Знаний» создан  интернет проект  «Сфера Знаний» (далее — СЗ). Основной целью деятельности СЗ является:

 - предоставление  медицинских услуг гражданам  Российской Федерации;

- оказание медицинской помощи, осуществляемых в профилактических лечебных и реабилитационных целях;

- проведение  комплекса мероприятий, направленных на полное или частичное восстановление нарушенных функций организма людей;

- предоставление рационального диетического и общественного питания;

- предоставление медицинских, физкультурно - оздоровительных  и культурных услуг;

- предоставление не медицинских услуг, в том числе бытовых и сервисных услуг;

- осуществление деятельности гостиницы. 
В состав общества входит:

- Администрация.

- Бухгалтерия.

- Отдел приема и размещения.

- Хозяйственный отдел.

- Отделение МР.

- Столовая.

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Законодательство Российской Федерации об охране труда основывается на Конституции Российской Федерации и состоит из Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», других федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации.
Действие Федерального закона распространяется на: работодателей; работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях; студентов общеобразовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования; учащихся образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального образования и образовательных учреждений среднего (полного) общего, основного общего образования, проходящих производственную практику; военнослужащих, направляемых на работу в организации; граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их работы в организациях.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
Рабочее время и время отдыха работников Учреждения регулируется в соответствии с требованиями трудового законодательства и утвержденными Работодателем правилами внутреннего трудового распорядка.
Работникам Учреждения устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
При возникновении необходимости работы в выходные и праздничные дни Работодатель может привлечь отдельных работников к ее выполнению в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам с 13.00 до 14.00.
Выходными днями считать субботу и воскресенье.
Всем работникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска общей продолжительностью 28 календарных дней. Перечень должностей и конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска (в зависимости от объема, сложности, интенсивности, напряженности и других условий труда) работников с ненормированным рабочим днем утверждается Работодателем с соблюдением процедуры учета мнения Совета трудового коллектива.
Ежегодно до 15 ноября Работодатель утверждает и доводит до сведения работников очередность предоставления ежегодных отпусков (график отпусков) на следующий календарный год согласно предоставленных начальниками управлений и отделов предложений по графику отпусков.
По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, но не более трёх. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников.
В исключительных случаях ежегодный оплачиваемый отпуск (его часть) может быть перенесен на другой срок в соответствии с пожеланиями работника.
       Для этого работник обязан письменно сообщить Работодателю о желаемой дате начала ежегодного отпуска (его части) минимум за 14 дней до нее, а Работодатель в 2-дневный срок с момента получения письменного сообщения принять решение о предоставлении отпуска с указанной работником даты или отказе и в установленном порядке сообщить работнику.
Помимо случаев, предусмотренных законодательством, Работодатель может предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и Работодателем. Общий срок отпусков без сохранения содержания не должен превышать продолжительности основного ежегодного оплачиваемого отпуска.
Работникам, имеющим право на дополнительный отпуск, указанный отпуск предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска.
Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графиках отпусков.
Льготы и компенсации:
Размер оплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочно и в других случаях), устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения Совета трудового коллектива Учреждения.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, нс могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены настоящим Договором,
Работникам Учреждения, допущенным в установленном порядке к работе со сведениями, содержащими государственную тайну, выплачивается надбавка к должностному окладу в размере, установленном Приказом МЧС России в соответствии с действующим законодательством.
Работникам Учреждения за работу сверх установленной прудовым законодательством продолжительности рабочего времени (если это обусловлено производственной необходимостью) по выбору работника производится:
- оплата в соответствии с трудовым законодательством за отработанное сверхурочное время;
Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.ст. 173 -177).
4. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Трудовой распорядок в Учреждении определяется правилами внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка введены с целью регулирования трудовых отношений в Учреждении для укрепления дисциплины труда, рационального использования рабочего времени, повышение эффективности работы. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка является обязательным для всех.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ
ТРУДА
Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны груда;
· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медосмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами,
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры е работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязан нос гей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
Работодатель обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными е их трудовой деятельностью;
· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
· законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
7. ГАРАНТИИ ПРАВА НА ТРУД В УСЛОВИЯХ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА
Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.
На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник может быть переведен с его согласия работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его  жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности; в случае невозможности предоставления другой работы - время простоя работника оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты (в соответствии с установленными нормами), работодатель не вправе требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им служебных обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.
8.  СОБЛЮДЕНИЕ МЕР БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Находясь на территории Учреждения, в производственных помещениях, строго соблюдайте следующие требования:
· ходите только по тротуарам или специальным дорожкам;
· остерегайтесь движущих автомашин и прочих грузоподъемных механизмов;
· обходя автомобильный транспорт, будьте внимательны и осторожны, не перебегайте дорогу перед движущимся транспортом
· не проходите и нс стойте под грузом, поднятым или перемещаемыми механизмами;
· не проходите и не стойте под настилами лесов и мест, откуда возможно падение каких-либо предметов;
· нс посещать помещения, в которых не работаете;
· выполняйте строго установленный противопожарный режим: не пользуйтесь открытым огнем, курите только в специально отведенных для этих целей местах;
· нс загромождайте проходы, проезды и подходы к средствам пожаротушения;
· не разбрасывайте бумагу, мусор, обтирочный материал - кладите их в специальные ящики.
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ
При выполнении работы будьте осторожны и внимательны, выполняйте только ту работу, которая вам поручена.
Нс работайте на неисправном оборудовании и при отсутствии ограждений, при неисправности блокировочной и контрольно-измерительной аппаратуры.
Используйте инструмент и приспособление только по назначению, нс пользуйтесь неисправным инструментом.
Не опирайтесь на машины, ограждения и прочее оборудование, не касайтесь руками или инструментом токоведущих или движущихся частей оборудования.
ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧЕГО МЕСТА
Не оставляйте рабочее место и обслуживаемое оборудование без присмотра, не доверяйте его другим лицам без разрешения руководителя.
Держите в чистоте рабочее место и не допускайте загромождения его посторонними предметами;
Изделия и необходимые инструменты располагайте так, чтобы они не мешали работе и не вызывали излишних движений;
Следите, чтобы рабочая зона хорошо освещалась: при недостаточной освещенности рабочего места выполнять работы запрещается;
Следите, чтобы работала вентиляция, и на рабочем месте не было сквозняков.
ТРЕБОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ
И ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ

Все работающие должны соблюдать правила личной гигиены, поддерживать чистоту и порядок в производственных и санитарно-бытовых помещениях.
БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Безопасность труда определяется:
- работой обученного и квалифицированного персонала; 
-ответственностью каждого работника за создание безопасных условий труда и свою безопасность;
- созданием безопасных условий труда со стороны работодателя.

9. ОСНОВНЫЕ ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ
ФАКТОРЫ
Производственные факторы подразделяются на:
1. Физические:
· движущиеся машины и механизмы;
· повышенные уровни фонового электромагнитного излучения;
· повышенная или пониженная влажность и температура воздуха рабочей зоны;
· повышенный уровень шума на рабочем месте; повышенный уровень вибрации;
· опасный уровень напряжения в электрической цепи;
· недостаточная освещенность рабочей зоны;
· повышенный уровень рабочей зоны по высоте;
· повышенные уровни запыленности воздуха рабочей зоны;
· опасность поражения электротоком.
2.  Химические:
· повышенное содержание в воздухе рабочей зоны двуокиси углерода, озона, аммиака, фенола, формальдегида и т.д.
3. Психофизиологические:
· напряжение зрительного анализатора;
· напряжение внимания;
· интеллектуальные нагрузки (большой объем информации, обрабатываемой в единицу времени);
· длительные статические нагрузки;
· монотонность труда;
· нерациональная организация рабочего места (перенапряжение или дисфункции отдельных органов).
4. Биологические:
· повышенное содержание в воздухе рабочей зоны микроорганизмов.
10. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
Вопросы обязательного обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты регламентируются (ст. 221 ТК РФ).
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) (спецодежда, специальная обувь, средства защиты рук, головы, органов дыхания, органа зрения, предохранительные пояса и другие технические средства, средства личной гигиены) применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочным решением и средствами коллективной защиты.
Цель применения любого СИЗ является снижение до допустимых значений или полное предотвращение влияния опасных и вредных производственных факторов на человека.
Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя.
Обеспечение СИЗ выполняется на основании действующих норм обеспечения.
Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты записывается в личную карточку установленного образца.
Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда.
Во время работы работники обязаны пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты.
Сроки носки конкретных видов СИЗ определены в соответствии с утвержденными нормами.
Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты, своевременно ставить в известность своего непосредственного руководителя о необходимости стирки, чистки, ремонта СИЗ.
Спецодежда и специальная обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника, подлежат замене или ремонту за счет средств работодателя.
ТРЕБОВАНИЯ К ПОЛЬЗОВАНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ И СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ

Бережно относитесь к выданной специальной одежде и специальной обуви. Храните ее в специально отведенных шкафах.
Грязную одежду своевременно чистите, пришедшую в негодность - замените. Приступая к работе, наденьте специальную одежду и заправьте ее так, чтобы не было развевающихся концов.
Волосы уберите под головной убор. Во время работы пользуйтесь выданными Вам защитными средствами; защитными очками, респираторами, рукавицами, фартуками, противогазами и т.п.
Перед началом работы проверяйте исправность своих защитных средств и при обнаружении неисправности или выходе из строя немедленно заменяйте. Не приступайте к работе,  если неисправны средства защиты.

11. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, СВЯЗАННЫХ С ПРОИЗВОДСТВОМ
Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся;
· работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;
· студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;
· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;
· члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены:
· телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим
лицом;
· тепловой удар;
· ожог;
· обморожение;
· утопление;
· поражение электрическим током, молнией, излучением;
· укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми.
Повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:
· в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок оборудования производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;
При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан:
· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);
· немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ст. 228.1. ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;
· принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов (ст. 228. ТК РФ).
Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.
Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.
Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течение 3-х дней.
Руководитель после утверждения акта Н-1 в течение трех дней обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, второй экземпляр акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет в организации по основному месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве, третий экземпляр направляется в страховую организацию.
Несчастные случаи, произошедшие в быту, на производстве подлежат расследованию, но по решению комиссии могут не считаться несчастными случаями на производстве, и не учитываться и оформляются актом произвольной формы.
Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его ответственного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
ПРИЧИНЫ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
Причинами несчастных случаев, произошедших в результате допущенных нарушений правил техники безопасности, производственной санитарии и производственных инструкций по охране труда могут быть: отсутствие механизации; несовершенство механизации; отсутствие ограждений; несоответствие или неисправность ограждений; отсутствие защитных приспособлений; неисправность приспособлений; неисправность полов, лестниц; отсутствие специальной одежды; не применение защитных приспособлений; неправильная организация работ; неправильный прием работ; неисправность инструмента; плохая освещенность; загроможденность или несоответствие габаритов; невыполнение правил по охране труда; по вине самого пострадавшего; необученность; работа не по специальности; неисправность оборудования.
Уважаемые работники!
Помните, что нарушение правил и инструкций по охране труда опасно для жизни и здоровья!
12. ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ
Поражение электрическим током - один из основных травмирующих факторов производственного травматизма со смертельным исходом. Основными мерами защиты от поражения электрическим током являются:
- применение надлежащей изоляции, а в отдельных случаях повышенной;
- соблюдение соответствующих расстояний до токоведущих частей или закрытие, ограждение токоведущих частей;
- наличие надежного и быстродействующего автоматического отключения частей электрооборудования, случайно оказавшегося под напряжением;
- заземление и зануление корпусов электрооборудования и элементов электроустановок, которые могут оказаться под напряжением вследствие повреждения изоляции;
- применение напряжения 42 V и ниже переменного тока;

 - применение предупреждающей сигнализации, надписей и плакатов.
Во время работы следует выполнять следующие правила электробезопасности:
- при эксплуатации электроприборов следовать указаниям инструкций изготовителя и требованиям инструкций по охране труда;
- включение электрооборудования производить вставкой исправной вилки в исправную розетку;
- отключать электрооборудование при перерыве в работе и по окончании рабочего процесса;
- не вытягивать за шнур вилку из розетки.
- оберегать изоляцию проводов электроинструментов или прибором от механических повреждений, а провода от обрыва;
- не пользоваться электроприборами с поврежденной изоляцией.
- при переноске электроинструмента держать его только за корпус, а не за шланговый провод, чтобы не вызвать его повреждений;
- не разбирать ручные электрические машины и электроинструмент, не производить какой-либо их ремонт;
- не работать с электрооборудованием во влажной одежде и влажными руками;
- если во время работы обнаружится неисправность электрооборудования или работающий с ним почувствует, хотя бы слабое действие тока, работа должна быть немедленно прекращена и неисправное оборудование должно быть сдано для проверки или ремонта;
- перед каждым применением средства защиты работник обязан проверить его исправность, отсутствие внешних повреждений, загрязнений и срок годности (по штампу на нем);
- не наступать на проложенные, на земле электрические провода и кабели временной проводки;
- неукоснительно выполнять требования плакатов и знаков безопасности.
Подключение, отключение и ремонт электроустановок должен производить квалифицированный электротехнический персонал с группой по электробезопасности не ниже III.
При поражении электрическим током необходимо быстро освободить пострадавшего от действия тока - немедленно отключить с помощью выключателя, рубильника или штепсельного разъема, а также путем вывертывания пробок или отключения пакетных или автоматических выключателей на щитке ту часть электроустановки, которой касается пострадавший.
ОСВОБОЖДЕНИЕ ПОСТРАДАВШЕГО ОТ ДЕЙСТВИЯ ТОКА
ПУТЕМ ОТКЛЮЧЕНИЯ ЭЛЕКТРОУСТАНОВКИ
Когда невозможно отключить электроустановку, следует принять иные меры по освобождению пострадавшего, соблюдая надлежащую предосторожность.
На линии электропередачи, когда невозможно быстро отключить ее на пунктах питания, можно произвести замыкание проводов накоротко, набросив на них гибкий неизолированный провод достаточного сечения, заземленный за металлическую опору, заземляющий спуск и т.д.
Для удобства на свободный конец проводника прикрепляют груз. Если пострадавший касается одного провода, то достаточно заземлить только один провод.
Необходимо помнить, что пострадавший, находящийся в цепи тока, сам является проводником электрического тока. Поэтому, при освобождении пострадавшего от электрического тока оказывающий помощь должен принять меры предосторожности.
Для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода напряжением до 1000 V следует воспользоваться канатом, палкой, доской или каким-либо другим сухим предметом, не проводящим электрический ток.
СРЕДСТВА ЛИЧНОЙ ЗАЩИТЫ ПРИ ОСВОБОЖДЕНИИ ПОСТРАДАВШЕГО ОТ
ДЕЙСТВИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО ТОКА В ЭЛЕКТРОУСТАНОВКАХ
НАПРЯЖЕНИЕМ ДО 1000 V
Можно оттянуть пострадавшего за одежду (если она сухая и отстает от тела), избегая при этом прикосновения к окружающим металлическим предметам и частям тела пострадавшего, нс прикрытым одеждой.
Для изоляции своих рук следует воспользоваться диэлектрическими перчатками или обмотать руку шарфом, надеть на нее суконную фуражку, натянуть на руку рукав пиджака или пальто, накинуть на пострадавшего сухую материю.
Действовать рекомендуется одной рукой, другая должна находиться в кармане или за спиной.
ОСВОБОЖДЕНИЕ ПОСТРАДАВШЕГО ОТ ТОКОВЕДУЩЕЙ ЧАСТИ,
НАХОДЯЩЕЙСЯ ПОД НАПРЯЖЕНИЕМ ДО 1000 V
Все, о чем говорилось выше, относится к установкам напряжением до 1000 V.
Для отделения пострадавшего от токоведущих частей, находящихся под напряжением выше 1000 V, следует применять диэлектрические боты, перчатки и изолирующие штанги, рассчитанные на соответствующее напряжение. Такие действия может производить только обученный персонал.
13. ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН
Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.
Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.
Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии но регулированию социально-трудовых отношений (ст. 253 ТК РФ).
Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105, утверждены нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную.
Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещение тяжестей вручную:
	Характер работы
	Предельно допустимая
 масса груза

	Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раза в час)
	10 кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены
	7 кг

	Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа

рабочей смены, не должна превышать:
	

	с рабочей поверхности
	1750 кгм

	с пола
	875 кгм


Примечания:
1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.
2. При перемещении грузов на тележках или контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.
Учитывая физические особенности женщин, интересы охраны материнства и детства, роль женщин в семье Трудовой кодекс РФ устанавливает специальные нормы по охране труда.
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, (ст. 96, 99, 259 ТК РФ).
Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - ПО) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов (ст. 255 ТК РФ).
Особое внимание трудовое законодательство уделяет охране труда беременных женщин, матерей, кормящих грудью и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.
На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).
Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости) (ст.256 ТК РФ).
Запрещается отказывать женщинам в приеме на работу по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но нс чаще, чем один раз в три месяца, представлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.
Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено соглашениями, трудовым договором.
Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лез), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) (ст. 64, 261 ТК РФ).
14.  ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ
Первая помощь включает в себя все те меры, которые необходимо предпринять на месте несчастного случая. Оказание первой помощи проводится до прибытия квалифицированных специалистов, которые возьмут на себя дальнейшую заботу о пострадавшем.
Первая помощь - это комплекс простейших медицинских действий, выполняемых непосредственно на месте происшествия, в кратчайшие сроки после травмы (поражения). Она оказывается специально подготовленными людьми (не медиками), находящимися вблизи места происшествия.
Какое бы несчастье не произошло - автодорожное происшествие, падение с высоты, поражение электрическим током или утопление - в любом случае оказание помощи следует начать с восстановления сердечной деятельности и дыхания, затем приступить к временной остановке кровотечения.
После этого можно приступить к наложению фиксирующих повязок и транспортных шин.
Именно такая схема действий поможет сохранить жизнь пострадавшего до прибытия медицинского персонала.
Проведением искусственного дыхания и наружного массажа сердца следует заниматься людям, которые обучены приемам оказания экстренной реанимационной, первой медицинской помощи. Неумелое оказание первой помощи может привести к ухудшению состояния пострадавшего.
Прежде чем приступить к реанимации, проверяют состояние пострадавшего (пульс, состояние зрачков).
Если зрачки расширены, на свет не реагируют, отсутствуют пульсации на сонных артериях, то необходимо приступить к реанимации. Нельзя терять время на определение признаков дыхания.
Пострадавший должен находиться на жестком основании - на полу, на земле (грунте), на досках и пр. Грудь и живот освобождают от стесняющей одежды, проверяют, нет ли перелома шейных позвонков, повреждения черепа (затылочной части).
Реанимация начинается с восстановления проходимости дыхательных путей, затем проводится искусственное дыхание методом «изо рта в рот» или «изо рта в нос».
Второй важнейшей составной частью реанимационных действий является наружный массаж сердца, который обеспечивает искусственное сокращение мышц сердца и восстановление кровообращения.
Правила выполнения комплекса реанимации:
Если оказывает помощь один спасатель, то 2 «вдоха» искусственного дыхания делают после 15 надавливаний на грудину.
Если оказывает помощь группа спасателей, то 2 «вдоха» искусственного дыхания делают после 5 надавливаний на грудину.
Дня быстрого возврата крови к сердцу - приподнять ноги пострадавшего. 

Для сохранения жизни головного мозга - приложить холод к голове. Для удаления воздуха из желудка - повернуть пострадавшего на живот и надавить кулаками ниже пупка.
При сужении зрачков, по отсутствии сердцебиения реанимацию нужно проводить до прибытия медперсонала!
(СХЕМА ЯВЛЯЕТСЯ УНИВЕРСАЛЬНОЙ ДЛЯ ВСЕХ СЛУЧАЕВ ОКАЗАНИЯ
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ НА МЕСТЕ ПРОИСШЕСТВИЯ)
Порядок первоочередных мер по оказанию помощи определяется конкретной ситуацией.
Когда требуется немедленно нанести удар кулаком но грудине и приступить к сердечно-легочной реанимации:
1. Нет сознания.
2. Нет реакции зрачков на свет.
3. Her пульса на сонной артерии.
НЕЛЬЗЯ:
Наносить удар по грудине и проводить непрямой массаж сердца, не освободив грудную клетку и не расстегнув поясной ремень!
Наносить удар при наличии пульса на сонной артерии!
Наносить удар по мечевидному отростку или в области ключиц!
При наличии указанных признаков внезапной смерти (когда каждая потерянная секунда может стать роковой) недопустимо:
1. Терять время на выяснение обстоятельств случившегося.
2. Поддаваться панике.
3. Терять время на определение признаков дыхания.
КОГДА СЛЕДУЕТ НЕМЕДЛЕННО НАЛОЖИТЬ
КРОВООСТАНАВЛИВАЮЩИЙ ЖГУТ

1. Алая кровь из раны бьет фонтанирующей струей.
2. Над раной образуется валик из вытекшей крови.
3. Большое кровавое пятно на одежде или лужа крови возле пострадавшего.
В случаях поражения электрическим током нельзя приступать к оказанию помощи не освободив пострадавшего от действия электрического ток.
Специалист по охране труда                                                            Солнцева  М. А.
С программой вводного инструктажа  ознакомлены:

	№
	Фамилия Имя Отчество
	Должность
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


УТВЕРЖДАЮ


Генеральный директор


ИП «Сфера «Знаний»


__________С.Н. Истомин


« 12 »   сентября 2018 г.








ИНТЕРНЕТ ПРОЕКТ «СФЕРА ЗНАНИЙ»
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